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Té nderuar lexues!

Duke ju uruar lexim té dobishém, ju sgarojmé se, ky
manual éshté hartuar nga Qendra pér Nisma Ligjore Qytetare
pér té shpjeguar disa nga institutet e ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”'. Ne besojmé se ky ligj éshté aq i rendésishém,
sagé kuptimi i pérmbajtjes sé tij, do te sillte jo vetém zbatimin
me korrektes€, por do té ndikonte edhe né ndryshimin e
géndrimit shogéror ndaj sjelljeve diskriminuese, gjé gé do té
reflektonte mé pas, pérmirésimin e gjithé jetés se vendit.

Ligji ”Per mbrojtjen nga diskriminimi”, i cili ka hyré né
fuqgi, né mars té vitit 2010, garanton té drejtén e personave pér
t’u trajtuar né menyre té barabarté né veprimtariné e tyre té
pérditshme, pér té gézuar té drejta e detyrime té barabarta,
si dhe pér mos u diskriminuar padrejtésisht, pér asnjé arsye
dhe né asnjé mjedis. Por, né jetén e pérditshme, ndodh té
vihemi né rrethana dalluese, pérjashtuese ose preferuese, pér
shkage nga mé té ndryshmet, pérmes sjelljeve té subjekteve
té ndryshme. Mendojmé se kuptimi i kétij ligji do té na béjé té
afte per t’i perballuar keto situata dhe pér t’i shmangur ato,
duke shfrytézuar edhe mjetet procedurale gé ai ofron.

Me qellim gé mjetet e ofruara nga ky ligj té pérdoren
pérfitueshém nga qytetarét, vecanérisht nga mésuesit,
nxénésit dhe studentét, Manuali éshté fokusuar kryesisht, ne
trajtimin e ligjit né fushén e arsimit, duke pasur né vémendje
té vecanté gérshetimin e dispozitave té tij me ato té ligjit
tjeter, “Per baraziné gjinore né shogéri”, i cili drejtohet kundér
diskriminimit gjinor'. Né kété kuadér, njé analizé e shkurtér i

" Ligj nr.10221 Dt.04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”
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MANUAL

éshté dedikuar programeve té teksteve mésimore ekzistuese,
me qéllim harmonizimin e njohjes dhe kuptimit té té dyja
ligjeve, gjaté zhvillimit té programit shkollor.

Duke ju falenderuar paraprakisht, déshirojme te sjellim née
vémendje faktin se, sanksionimi me ligj i té drejtave té njeriut
éshté mjaft i réndésishem, porse mé i rendésishém eéshté zbatimi
né praktiké, i cili béhet realitet vetem kur ndéergjegjésohemi dhe
aftésohemi pér té kérkuar respektimin e tyre nga institucionet
shtetérore, si dhe nga cdo person tjetér, juridik a fizik.

Prof. Dr. Aurela Anastasi
Drejtore Ekzekutive
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MANUAL

Té kuptojme ligjin “Pér

KRE U I mbrojtjen nga diskriminimi”,
[

né fushéen e arsimit

1. Cili éshte gellimi i ligjit “Pér mbrojtjen nga

diskriminimi”?

Té sigurojé baraziné e personave pérpara ligjit dhe mbrojtje
té barabarté nga ligji, mundési té barabarta pér té ushtruar
teé drejtat, pér té gezuar lirité e pér té marré pjesé né jetén
publike, si dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi e nga cdo
formé sjelljeje gé nxit diskriminimin.

2 Cfaré duhet kuptuar me termin “diskriminim” ?

Diskriminimi eéshté dallimi ose pérjashtimi gé i behet njé
personi, né raport me té tjerét. Né jeten e pérditshme, format
e diskriminimit mund té jené té hapura dhe té fshehta, té
drejtpérdrejta ose té terthorta, té kryera me ané té veprimeve
ose mosveprimeve. Edhe kur ne preferojmé njé person, midis
te tjeréve, ose kur ndaj njé personi vendosim kufizime dhe ndaj
disa te tjeréve jo, kur jané né kushte té barabarta, jemi pérpara
diskriminimit ose trajtimit té pabarabartée té personave.
Shembull :

a) Shembull: Né njé shkollé private kérkohet té
punésohet njé meésues i matematikés. Né shpalljen
e vendosur né gazeté punédhénesi ka cilésuar, midis
te tjerave, se kandidatét duhet té jené meshkuj té
diplomuar né Universitetin e Tiranés. Ne kété meényre
ky punédhénés ka diskriminuar, me ané tée pérjashtimit,
té gjitha kandidatet femra qé kané kryer studimet né
kete dege dhe qgé plotésojné kriteret e tjera objektive



pér plotésimin e detyreés, té lidhur me vendin e punés.
Gjithashtu, né ményré té paarsyetuar dhe té pajustifikuar
jané pérjashtuar té gjithé kandidatét meshkuj gé kané
pérfunduar studimet né universitete té tjera.

b) Shembull: Né komuné éshté miratuar investimi pér
restaurimin e shkollés 9-vjecare. Projekti i pérgatitur nuk
ka parashikuar prag kalimi té posacém pér personat me
aftési té kufizuar, té cilét lévizin me karrocé, ndonése né
keté shkolle ka tre nxénés té tillé. Prindérit e féemijéve
dhe drejtoria e shkollés i dérgojné njé letér Kryetarit té
Komunés dhe i kérkojné té ndérhyjé pér té riparé vendimin
e miratimit té projektit dhe financimin qé lidhet me
restaurimin e shkollés, me qéllim vendosjen e kalimeve té
posacme qé do té mundésojné edhe pérdorimin e tyre prej
personave me aftési té kufizuar. Ai pasi e hap letrén, e lexon
dhe nuk merr asnjé masé pér rishikimin e projektit. Né keté
rast kemi diskriminim té kryer népérmjet mosveprimit dhe
mohimit (Shih n.5 té ligjit Nr. 10 221, daté 4.2.2010“Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”).

3. A parashikon ligji shkage konkrete pér té cilat mund
te kryhet diskriminim? A jané ato shkaqe te kufizuara,
apo vetém orientuese?

Né nenin 1 té ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”
thuhet: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore,
shtatzeniné, pérkatéesiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésine
né njé grup te vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.”
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MANUAL

Ligji rendit njé séré shkagesh pér té cilat, nése diskriminohemi,
mund té kérkojmé mbrojtje. Kéto shkage jané té natyrave te
ndryshme dhe lidhen, kryesisht, me gjendjen e personit, ose
me raportet e tij me shtetin, ose té tjeret. Veté ligji, duke
sanksionuar “ose me ¢do shkak tjeter”, afirmon se kéto shkaqe
nuk jané te vetmet pér te cilat mund té shkaktohet diskriminim,
por mund té keté edhe shkage té tjera.

c) Shembull: Né komunen X, banon buzé lumit, njé
komunitet me 50 rome, té cilét kané ngritur banesa té
lévizshme. 20 fémijé prej tyre shkojné né shkollén e
fshatit né gendér te komunés sé bashku me banorét e
kétij fshati. Drejtori i shkollés vendos té krijojé njé klasé
vetém me fémijét romé, duke argumentuar se pavareésisht
nga mosha ata jané té gjithé té prapambetur né mésime.
Ne mendojmé se kétu jemi pérpara diskriminimit pér
shkak té gjuhés sé ndryshme, me anén e dallimit. Masa
e marré nga drejtori nuk pérputhet me synimin qé ligji
antidiskriminim kérkon té arrijé, pra trajtimin e barabartée
dhe té diferencuar pérmes integrimit né komunitet me
banorét e komunés.

4. Cilat jané té drejtat tona g€ ligji i mbron nga diskriminimi?

Ligji garanton mosdiskriminim, né radhé te paré, né lidhje
me té drejtat themelore gé jané parashikuar né Kushtetute,
por jo vetéem pér to. E drejta péer mosdiskriminim éshté
universale, ajo vlen pér té gjitha té drejtat dhe detyrimet
gé u jané peércaktuar me ligj, personave né Republikén e
Shqgipérisé. Megjithate, né ligj jané pérmendur disa nga té
drejtat kushtetuese, pér té cilat mund te diskriminohemi. P.sh.,
vendoset ndalimi i diskriminimit né ushtrimin e té drejtés pér
teé zgjedhur e pér t’u zgjedhur, si dhe ndalimi i diskriminimit
lidhur me ushtrimin e lirisé sé ndérgjegjes dhe té fese.



¢) Shembull: Shtetésja A- gézon té drejtén e votés. Ditén e
zgjedhjeve, ndérsa ajo po behej gati té shkonte te votonte,
bashkéshorti e ndalon dhe pasi merr letérnjoftimin e saj
i thoté se do té votonte ai pér té. Komisioni i Qendrés sé
Votimi e lejoi até té votonte pér gruan dhe béri shénimet
pérkatése né regjistrin e zgjedhésve. Né kété meényré
shtetésja A u diskriminua né té drejtén e saj pér té votuar
dhe keté veprim e kryen si bashkéshorti i saj ashtu dhe
Komisioni i sipérpérmendur.

5. A e dallojmé diskriminimin e térthorté nga ai i
drejtpérdrejte?

“Diskriminim i térthorté” ndodh kur njé dispozite, kriter apo
praktiké, edhe pse shfaget si e paanshme, do ta vinte njé
person ose grup personash né kushte jo té favorshme, né
raport me té tjeret. Qé té ekzistojé diskriminimi duhet gé kjo
mase, kriter a praktiké, té mos jeté e justifikuar nga njé synim
i ligjshém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij synimi, ose nuk
jané té peérshtatshme, ose nuk jané té domosdoshme dhe né
pérpjesétim té drejté me gjendjen gé e ka shkaktuar ate.

d) Shembull: Drejtoria arsimore e qarkut X, né kuadrin
e zbatimit té reformés né personelin e mésuesve
parauniversitareé, nxjerr njé urdhér pér nderprerjen e
kontratés se puneés pér té gjithé arsimtaret e sistemit part-
time, apo sic quhet ndryshe, e mésuesve né dispozicion.
Ky duket njé rregull i pérgjithshem qgé shtrihet mbi tée
gjithé punonjésit/set e kétij sistemi. Pra, né pamje té
paré nuk duket té kemi diskriminim. Por nése do té bénim
njé analizé statistikore, do té konstatonim se mbi 90% e
meésuesve né dispozicion ishin gra, ndérkohé gqé numri i
tyre né sistemin arsimor te garkut ulet ndjeshém. Atéheré
ne mund té arrijmé né konkluzionin gé né kété qark kemi
njé diskrimin gjinor, pasi jané sidomos graté ato ge e
pésojné realisht nga ky urdhér, duke mbetur pa puné.
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MANUAL

dh) Shembull. Késhilli i Komunés X né mbledhjen e tij, pasi
mori né analizé gjendjen e té ardhurave té komunés nga
mbledhja e taksave vendore, konstatoi se ato ishin pakésuar
ndjeshém, pasi njé pjesé e madhe e banoréve té Komunés
nuk paguanin taksat. Né pérfundim Késhilli vendosi té
urdhérojé Zyrén e Gjendjes Civile prané Komunés, té mos
shérbejé asnjé certifikaté té gjendjes civile, pér ata banoré
gé nuk kané paguar taksat vendore. Kjo masé, shkaktoi gé
até vit, te mbeteshin pa u regjistruar né shkolle rreth 20
fémijée té komunitetit rom. Ne mendojmé se kétu kemi te
béjmé me njé diskriminim té drejtpérdrejté te nxenésve
pér shkak te pérkatésise prindérore, por njékohésisht
ndeshim njé diskriminim té térthorte pér shkak te gjuhés
sé ndryshme, pasi éshté ky komunitet qe e péson nga njé
urdhér i tille.

6. Si mund té mbrohemi nga diskriminimi né fushén e

arsimit?

Né fushén e arsimit ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”
ndalon cdo dallim, kufizim apo pérjashtim gé bazohet né shkak
diskriminues lidhur me krijimin e institucioneve arsimore publike
dhe private; financimin e institucioneve publike gé ofrojné
shérbime arsimore e profesionale; trajtimin e studentéve
ose nxénésve né lidhje me pranimin né shkollgé, vlerésimin e
njohurive té tyre, zbatimin e masave disiplinore ose pérjashtimin
e tyre; ndalohet, gjithashtu, cdo lloj shqetésimi, vecanérisht
shgetésimi seksual i studentéve, nxénésve dhe punémarrésve
né kéeté sektor.

Edhe ligji ”Pér baraziné gjinore né shogéri” ka nénvizuar
parimin e mosdiskriminimit né arsim. Ai ndalon diskriminimin
pér shkak té pérkatésisé gjinore, ndaj personave nga/né
institucionet arsimore té té gjitha niveleve, publike ose private
pérmes ndalimit té shprehur té rasteve qé pérbéjné diskriminim.
Sipas tij, pérbéjné diskriminim rastet kur:
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Sé pari, parashikohen norma kufizuese, bazuar né
dallime gjinore dhe pengohet krijimi i lehtésive té nevojshme
pér t’u arsimuar prané institucioneve shtetérore ose private,
gé ofrojné arsimim apo shérbime té tjera kualifikimi e trajnimi;

sé dyti, krijohen mundeési té ndryshme e té pajustifikuara
objektivisht ndaj burrit dhe gruas, pér zgjedhjen e njé fushe té
vecanté studimi, trajnimi, diplomimi, si dhe pér kohézgjatjen
e mésimit.

7. Cilat jané detyrat e drejtuesit té institucionit arsimor
pér té parandaluar diskriminimin né institucionin e tij?
Ai eéshte péergjegjés pér marrjen e masave me karakter

pozitiv pér té luftuar diskriminimin né lidhje me té drejtén pér
arsimim. Pérvec té tjerave, kjo mund té arrihet:

e pérmes afishimit té kétij ligji né mjediset brenda
institucionit;

e luftés kundér modeleve té sjelljeve diskriminuese,

e marrjes sé té gjitha masave té nevojshme, perfshiré edhe
ato disiplinore, pér cdo rast té konstatuar diskriminimi,
brenda njé muaji nga marrja dijeni.

e trajtimi efektiv i ankesave pér diskriminim né
institucion, duke shqyrtuar cdo ankim, brenda 30 ditéve
nga paraqitja e tij;

Kéto masa disiplinore gé Drejtuesi i institucionit arsimor merr
ndaj cdo personi, pasi ka rezultuar se ka kryer njé veprim
diskriminues, duhet té jené té pérshtatshme, proporcionale
dhe né pérputhje me kompetencat e drejtorit.

8. Cilat jané detyrat e Kéeshillit te Ministrave dhe
Ministrit té Arsimit dhe Shkencés pér mbrojtjen nga
diskriminimi né arsim?

Késhilli i Ministrave dhe Ministri i Arsimit dhe Shkencés jané
secili pérgjegjés pér marrjen e masave me karakter pozitiv pér
té luftuar diskriminimin né lidhje me té drejtén pér arsimim.
Ata marrin masa pér rritjen e ndérgjegjésimit péer kéete ligj né
sistemin arsimor, ndér té tjera, duke pérfshiré né programet
mésimore informacion pér té; duke pérfshiré né programe

11

£
c
S
‘c
22
2
©
©
on
c
c
(]
o—
el
g
o
—
Lo
£
—
HO)
o=
c
=
o
HO)
S
o
(e}
-
©
Lo
N
[0}
<
©
H)
=
o
(e}
-
o
=)
2
H)
'_



MANUAL

konceptet dhe veprimet kundér modeleve té sjelljeve
diskriminuese; duke marré masa pér arsimimin e té gjithé
popullsis€, né ményre té vecanté, née favor té grave dhe vajzave,
pakicave, personave me aftési té kufizuara, si dhe personave gé
jané ose kané mé shumé mundeési té jené objekt i diskriminimit,
pér shkaget e permendura né nenin 1 té ketij ligji; duke marrée
masa pér respektimin dhe sigurimin e sé drejtés pér arsimim
né gjuhét e pakicave, si dhe né ményrat e pérshtatshme pér
personat me aftési té kufizuar.

Eshté e nevojshme qé subjektet, té cilét ofrojné arsimim,
kualifikim e trajnim profesional, si dhe subjektet gé formulojné
e botojné tekstet, programet dhe materialet e tjera mésimore,
né te gjitha nivelet, té sigurojné méesimdhénien e njohurive té
nevojshme dhe té pérdorin metoda meésimore gé ndihmojnée
né nxitjen dhe formimin e edukatés se barazise dhe né
ndalimin e diskriminimit né shkollé e shoqéri. Pér kéte, ne
radhé té paré goditen stereotipat negativé, paragjykimet dhe
praktikat zakonore, gé cenojné parimet e barazise dhe te
mosdiskriminimit.

Né lidhje me rolin qé ka shkolla si institucion pér té parandaluar
dhe ndéshkuar té gjitha sjelljet diskriminuese, mund té themi
se drejtuesit e institucioneve arsimore, pér te parandaluar
diskriminimin, duhet vendosin rregulla pér ményrén e zgjidhjes
sé ankesave té béra nga personat e demtuar prej akteve te tilla,
si dhe pér eliminimin e njoftimeve diskriminuese né arsim. Kéto
rregulla pérfshijné edhe marrjen e masave pér vendosjen e
pérshtatjeve té arsyeshme pér personat me aftési té kufizuara,
me géllim gé kéta té kené akses té barabarté me té tjerét, né
arsim.

Kéto procedura duhet té zbatohen né shkolla, edhe né kuadrin e
parandalimit dhe ndéshkimit té shqetésimeve ose ngacmimeve
pér shkage diskriminuese. Ngacmimet midis punédhéneésit
(drejtuesit té shkollés) dhe punémarrésve, rregullohen nga
dispozitat e kétij ligji né fushén e punés. Kétu éshtée fjala
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pér ngacmimet e mésuesve ndaj nxénésve/eve; ngacmimet e
nxénésve/eve ndaj mésuesve, si dhe ngacmimet e nxénésve/
eve midis njéri-tjetrit. Zgjidhja e kétyre problemeve duhet té
keté njé garanci pérmes pércaktimit té rregullave té brendshme
gé péercaktohen nga drejtuesit e institucioneve arsimore.

e) Shembull. Né fshatin Begat, ka shumé banoré té ardhur
nga zonat e tjera té vendit. Megenése shkolla e fshatit
éshté e tejmbushur me fémijé, fémijét e komunitetit té
zhvendosur qé kané ardhur kétu vitin e fundit, duhet té
shkojné né njé shkolle, e cila ndodhet té paktén 3 km larg
kufirit té fshatit. Transporti éshté shumé rastésor dhe i
pasigurté dhe, pér shkak té kostove shtesé té transportit
gé bien mbi familjen, fémijét jané té detyruar té ecin
pér té shkuar né shkollé. Rruga, si njé rrugé kryesore
tregtare, éshté tepér e ngarkuar me kamioné té médhenj
transporti qé qarkullojné dhe, pérgjaté gjithé rrugés prej
3 km, ka vetém pak vend-géndrime. Gjaté periudhés sé
dimrit, rruga pér né shkollé béhet shpesh shumé herét,
ose né errésirén e méngjesit, ose ne muzgun e mbrémjes,
ndérkohé gé nuk ka ndricim.

Brenda gjashte muajve te pare, né Begat, frekuentimi i
vajzave ne shkollé ka rene se tepérmi. Pér te adresuar kété
rénie te frekuentimit, pérfagésuesit lokale te Komisionit kane
ndérmarré njé fushate ndérgjegjésimi mbi réndésiné e arsimit
te vajzave te komunitetit te zhvendosur. Prindérit ankohen se
vajzat e tyre nuk jané te sigurta pér te shkuar ne shkolle, pasi
ka pasur njé rritje te raportimeve te ngacmimeve te vajzave
dhe madje dhe njé rast tentative pér trafikim. Pér kété arsye
disa prej tyre kane vendosur t’i mbajné vajzat ne shtépi dhe
te dérgojné vetém djemté. Autoritetet vendore ngulin kémbé
se éshté detyrimi i familjeve ge te sigurohen ge djemve dhe
vajzave t’u jepen mundési te njéjta arsimimi.

Diskutoni né klasé rastin e mésipérm dhe shprehni mendimin tuaj
mbi masat qé duhet té marrin organet gendrore té pushtetit,
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MANUAL

organet vendore, si dhe shoqéria civile pér té arritur baraziné
gjinore né arsim.

9. Cfare pércakton ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi
né marrédhéniet e punées?

Diskriminimi né kété drejtim, ka lidhje me dallimin,
kufizimin ose pérjashtimin gé mund t’i behet njée personi lidhur
me shpalljen e vendeve té lira té punés, pérzgjedhjen dhe
marrjen né puné té personave, trajtimin e punémarrésve né
vendin e punés (paga, kualifikime, pushimi i paguar) etj.

Ligji ndalon, gjithashtu, cdo lloj shqgetésimi, pérfshiré
edhe shgetésimin seksual té punonjésit/es né vendin e punés,
pavareésisht se kush e kryen até, kolegét apo drejtuesit.

€) Shembull: Né njé shkollé kérkohet té punésohet njé
psikolog/e. Né shpalljen e publikuar, drejtoria arsimore
ka cilésuar, midis té tjerave, se kandidatét duhet té jené
femra me moshé deri 35 vjec. Né kété rast jemi pérpara
njé diskriminimi me ané té pérjashtimit. Punédhénési ka
diskriminuar, né ményré té padrejté, té gjitha kandidatét
meshkuj mbi 35 vjec, qé kané kryer studimet né degén e
psikologjise.

10. Cilat jané té drejtat e punémarrésit g¢ mendon se
éshté diskriminuar gjaté marrédhénieve té punés?

Cdo punémarrés, nése mendon se ka pésuar diskriminim,
mund té ankohet, sipas preferencés sé tij/saj tek punédhénési,
tek Komisioneri pér mbrojtjen nga diskriminimi, ose né gjykaté.
Ai ka té drejté té vazhdojé normalisht punén edhe gjaté
shqyrtimit teé ankesés. Punédhénési duhet ta informojé ankuesin
né cdo fazé té trajtimit té ankesés. Né rast té mosveprimit
nga ana e punédhénésit, punémarrési mund té ndérpresé
punén, pa humbur té drejtén e pages, per aq kohé sa éshte e
nevojshme pér t’u mbrojtur nga diskriminimi.
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f) Shembull: C éshté punémarreés i kualifikuar dhe punon
prej 10 vjetésh né biznesin e A-sé. Te gjithé kolegét e C-s€,
me té njéjtet pervojé e aftési, jané promovuar prej vitesh
né detyré e pagé, ndérsa ai jo, pasi i pérket minoritetit
rom. Ai i drejton njé leter punédhénesit dhe pretendon
diskriminim. Punédhénési nuk i pérgjigjet ankesés dhe nuk
vepron pér ndalimin e diskriminimit. Atéheré, C, pasi ka
pritur njé muaj pérgjigjen, ndérpret punén dhe i drejtohet
gjykates per té kérkuar marrjen e masave dhe zhdémtimin
pér diskriminimin e kryer. C mungon tre dité né puné pér
shkak te pergatitjes s€ padis€, paraqitjen e saj né gjykate
dhe pér veprimet gjygésore. Punédhénési e largon nga
puna me motivim se ka munguar né puné. Gjykata pasi
shqyrton kérkesépadiné, midis té tjerave, vendos dhe pér
kthimin né puné té paditéesit dhe pagimin e tre ditéve puné
gé ai ka gené i angazhuar pér ankimin e tij gjyqésor.

11. Cilat janeé detyrat e punédhénésit né drejtim te

mosdiskriminimit?

Ai duhet te zbatojé, té mbrojé dhe té nxisé parimin e
barazise, té mos kryejé veté diskriminim dhe té ndalojé cdo lloj
diskriminimi gé mund té kryhet nga tée tjerét ndaj punémarrésve
te tij. Kur éshté rasti, ai duhet té marré edhe masa disiplinore pér
mbrojtjen e punémarrésve nga diskriminimi. Punédhénési duhet
teé pranojé dhe té shqyrtojeé ankimet pér shkak diskriminimi dhe
t’u pérgjigjet atyre brenda njé muaji nga marrja né dorézim.

12. Si mund té mbrohemi nga diskriminimi né fushén e tée

mirave dhe shérbimeve?

Personi gé ofron té mira apo shérbime pér publikun, me
pageseé ose jo, ndalohet té diskriminojé personat, qé kérkojnée
t’i arrijé ose t’i pérdorojné ato. Ai/ajo nuk mund t’u refuzojé
shérbimet ose té mirat personave pér shkaget gé permenden
né nenin 1 té ligjit (gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare
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ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
shtatzéniné, etj.) Nuk mund té pengojé hyrjen né njé vend
teé lejuar té pérdoret nga publiku, ose marrjen e shérbimeve
shéndeteésore, shitjen dhe dhénien me qgira té banesave, strehim
né njé vend ku ofrohet strehim, pérfitimi pér argétim, shérbime
profesionale té lira dhe raste té tjera si kéto.

g) Shembull: Né klinikén dentare private A eéshté vendosur
njé njoftim né derén hyrése gé té njeh me cmimet e
sherbimeve qé ajo ofron. Midis té tjerave theksohet se
grafia pér shtetasit shqgiptaré ka ¢mimin 300 leké, kurse
per shtetasit e huaj 5 Euro. Kétu mendojmé se kemi nje
diskriminim né ofrimin e shérbimeve pérmes dallimit
per shkak té vendbanimit, ose pér shkak tjeter, atij te
shtetésise.

13. A parashikon ligji pérjashtime nga e drejta péer
mosdiskriminim?
Ky ligj parashikon disa pérjashtime, té cilat po i evidentojmé
mé poshte:

a. Masat e peérkohshme
Né ligj parashikohet se masat e perkohshme, té vecanta,
gé synojné peéershpejtimin e vendosjes reale té barazise, kur
mungesa e barazisé éshté shkaktuar nga diskriminimi, do te
konsiderohet veprim pozitiv dhe nuk perbéen diskriminim sipas
ketij ligji, me kusht gé masa té ndérpritet sapo tée jeté arritur
objektivi i trajtimit dhe ofrimit té mundésive té barabarta.

P.sh.: vendosja e kuotés pér pjesemarrjen e grave né listat e
kandidatéve pér deputeté ose organet e pushtetit vendor.

b. Qéllimi objektivisht i justifikueshém
Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet née
raste kur ka njé géllim objektivisht té justifikueshém dhe té
pérligjur, né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve
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ndérkombétare, té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe
legjislacioni né fuqi.

P.sh.: Krijimi i njé shkolle fetare, ku pranohen vetém meshkuj,
sepse né te do té pergatiten kleriké dhe feja pérkatése nuk
parashikon femra si té tilla (klerike hoxhé). Veprimtaria e
késaj shkolle nuk do té konsiderohej si diskriminuese sepse
éshté rregulla fetare myslimane qé ka pércaktuar se hoxhét
mund té jené veté meshkuj.

c. Natyra e aktiviteteve profesionale
Trajtimi i ndryshém, né kushtet gé parashikon ky ligj, nuk pérbén
diskriminim kur pér shkak té natyreés sé aktiviteteve profesionale,
ose té kushteve né té cilat profesioni ose veprimtaria
ushtrohet, kéto karakteristika pérbéjné njée kérkesé té vertete
dhe profesionale té domosdoshme, me kusht gé géllimi i
trajtimit té ndryshém té jete i pérligjur dhe  kérkesa té mos
kapércejé até cfaré eshté e domosdoshme pér realizimin e saj.

P.sh.: péerfitimi i antidodéve vetém nga ata punonjés g€, gjate
kohés sé punés, veprojné me helme.

d. Kriteret pér vlerésimin e rastit pérjashtimor

Pérjashtimi nga kjo dispozité mund té lejohet vetém kur
ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive. Megjithaté,
né cdo rast, lejimi i diskriminimit pér shkaqe gé parashikon kjo
dispozité mund té vendoset vetém me ligj, pér nje interes publik,
ose pér mbrojtjen e té drejtave té té tjeréve. Ky pérjashtim
prej rregullés sé péergjithshme duhet té jeté né pérpjesétim me
gjendjen gé e ka diktuar nevojén pér diskriminimin, pa cenuar
thelbin e lirive dhe té té drejtave dhe né asnjé rast, nuk mund
té tejkalojé kufizimet e parashikuara ne Konventén Europiane
pér té Drejtat e Njeriut.

14. C’eshte Komisioneri per Mbrojtjen nga Diskriminimi?

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (shkurt
Komisioneri) éshté titullari i njé institucioni, té pavarur né
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ushtrimin e detyrés sé tij, gé gjaté ushtrimit té funksioneve
té tij i nénshtrohet vetém Kushtetutés dhe ligjeve né fuqi dhe
gé éeshté krijuar nga ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.
Komisioneri mbéshtetet nga zyra e tij, gé perbéhet nga personeli
dhe pajisjet e nevojshme pér realizimin e misionit té caktuar
me ligj.

18

15. Cilat janeé kompetencat kryesore teé Komisionerit?

a)

b)

té shqyrtojé ankesat gé i vijné nga personat dhe grupet e
personave gé pretendojné se jané diskriminuar;

te shqyrtojé ankesat nga organizatat qe kané nje interes
te ligjshem pér té vepruar né emér dhe me pélgimin
me shkrim té individéve ose grupeve té individéve qée
pretendojné se ka ndodhur diskriminimi;

té kryejé hetime administrative pér verifikimin e
informacionit té besueshém pér shkelje té kétij ligji;

té vendosé sanksione administrative, sipas pércaktimit
té ketij ligji;

té nxisé parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit,
vecanérisht duke sensibilizuar dhe informuar pér kéto
céshtje, pérfshirée edhe ofrimin e informacioneve té
shkruara pér kété ligj, né gjuhén shqgipe, né gjuhét e
pakicave, si dhe né formate té pérdorshme nga persona
me aftési té kufizuar;

dh)té monitorojé zbatimin e kétij ligji;

e)

€)

té kryejé sondazhe né lidhje me diskriminimin;

t’'u béjé rekomandime autoriteteve kompetente,
sidomos duke propozuar miratimin e legjislacionit tée ri,
ose ndryshimin e legjislacionit ekzistues;

té publikojé raporte dhe té béje rekomandime pér
cfarédo lloj ¢céshtjeje qé lidhet me diskriminimin;

t’i drejtohet drejtpérdrejt opinionit publik pér cfarédo
lloj céshtjeje gé lidhet me diskriminimin;



gj) té parashtrojé mendim me shkrim pér cfarédo lloj
céshtjeje qgé lidhet me diskriminimin, kur ia kérkon
gjykata gé shqyrton céshtjen;

h) té kontribuojé né raportimet dhe sipas rastit,te paragesé
raporte para organizmave ndérkombétaré dhe rajonalé;

i) té pérfaqgésojé ankuesin né organet gjyqésore pér céshtje
civile, né perputhje me pikén 3 té nenit 34 te kétij ligji;

j) té zhvillojé dialogun e rregullt né lidhje me céshtjet e
diskriminimit me grupet pérkatése sociale, duke pérfshire
organizatat jogeveritare;

l) te zhvillojé aktivitete ndérgjegjésimi dhe edukimi gé
ndihmojné né zbatimin e kétij ligji.

16. Kush mund t’i drejtohet Komisionerit?

Tek Komisioneri mund té ankohen personat (fiziké e juridike)
ose grupe personash gé pretendojné se jané diskriminuar, si
dhe cdo organizaté gé ka interesa legjitime dhe gé pretendon
diskriminim né emér té njé personi apo grupi personash.

16. Cfaré duhet té pérmbajé ankesa?
Vec té tjerave, né ankesé duhet té pércaktohet:
e emri i ankuesit;
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e adresa e tij dhe shpjegimin se si mund té kontaktohet
ankuesi;

e subjektin gé pretendohet té keté kryer diskriminimin,
ose shpjegim pér pamundésiné e identifikimit té tij;

¢ shpjegime lidhur me diskriminimin e pretenduar;
e masat qée kérkohet té merren,

e datén dhe firmén e ankuesit ose té pérfagésuesit te tij.

Ankesat anonime ose ato qé pérbéjné abuzim me te drejtén
e ankimit, nuk pranohen. Nuk pranohen gjithashtu, ankesat qé
paragiten mé voneé se tre vjet nga ndodhia e diskriminimit, ose
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mé voné se njé vit nga marrja dijeni nga i diskriminuari pér
faktin, si dhe pér disa shkage té tjera.

Eshté e réndésishme té dimé se nuk jemi té detyruar t’i
paguajmeé Komisionerit ndonjé tarifé pér shqyrtimin e ankesés
sé paraqitur.

17. AKka té drejte personi ose grupi i personave, té
ankohet né gjykatée per diskriminimin gé ka pésuar?

Né nenin 34 té ligjit parashikohet e drejta e cdo personi ose
grupi personash, gé pretendojné se ndaj tyre éshté ushtruar
diskriminim, gé té mund t’i drejtohen, sipas zgjedhjes se tyre,
edhe gjykatés kompetente, né bazé té Kodit té Procedureés
Civile, me kérkesépadi, jo mé voné se 5 vjet nga dita qé ka
ndodhur sjellja e pretenduar diskriminuese dhe jo mé voné se 3
vjet nga dita gqé i démtuari merr dijeni pér kété sjellje ose, té
kryejné kallézimin pérpara organeve kompetente pér ndjekje
penale.

Paraqitja e ankimit pérpara komisionerit nuk éshté kusht
pér té paraqitur njé kérkesepadi dhe nuk pérbén pengesée pér
personin e démtuar t’i drejtohet gjykatés ose organeve tée
ndjekjes penale.

Kur personi i démtuar nga diskriminimi zgjedh t’i drejtohet
gjykatés kompetente ajo, nése arrin né pérfundimin se éshté
shkelur ligji, vendos démshpérblim, duke pércaktuar edhe
afatin kohor pér kryerjen e zhdémtimit. Gjykata shprehet né
vendim edhe pér ndreqgjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave
té tyre, pérmes kthimit né gjendjen e meparshme, kompensimit
pér démet pasurore e jopasurore, ose pérmes masave te tjera
té pérshtatshme.
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Disa sugjerime mbi pasurimin

e lendéeve dhe oréve
KREU I I ., Mmésimore me koncepte,

shembuj e njohuri mbi

céshtjet e mosdiskriminimit

L. Tekstet dhe programet mésimore ku jemi
mbéshtetur

Pér klasén e 5-té té shkollés 9 vjecare, kemi paré programin
meésimor dhe tekstet:
o “Edukaté Shogérore” me autorée Adelina Toli dhe Shpresa
Subashi dhe
o “Edukaté Qytetare” me autoré Merita Kolcaku dhe
Brikena Kullolli.

Péer klasén e 6-té té shkollés 9 vjecare kemi paré planin mésimor
dhe tekstin:
o “Edukata Shogérore” me autoré Elona Dhémbo, lzela
Tahsini, Irida Nasufi dhe Veronika Duci

Pér klasén e 7-té té shkollés 9 vjecare kemi marré planin
meésimor pérkatés dhe tekstet e méposhtme:
o “Edukaté Shogéerore” me autorée Vasilika Hysi, Gent Mati,
Majlinda Keta dhe Shpresa Petrela
o “Edukaté Shogérore” me autoré Irida Agolli, Veronika
Duci, Juliana Ajdini, Rudina Rama

Pér klasén e 8-té te shkollés 9 vjecare kemi marré programin

meésimor tekstet né vijim:
o “Edukata Shogérore” me autoré Adelina Toli dhe Silvana
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Gripshi

o “Edukata Shogérore” me autoré Déshira Shehu, Oriana
Ibrahimi dhe Eva Hoxhaj

o “Edukata Shogérore” me autore Edlira Haxhiymeri, Izela
Tahsini, Elona Dhémbo, Juliana Ajdini, Veronika Daci

Pér klasén e 10-te kemi marré tekstet:
o “Edukimi pér karrierén dhe Aftésimi” me autore Gentiana
Qirjako, Erka Amursi

II. Disa sugjerime mbi péerfshirjen e koncepteve
dhe shembujve, lidhur me problemet e
diskriminimit

Sugjerime té pérgjithshme

Kujdesi ndaj shembujve ilustrues. Ndonése nuk éshté géllimi
yné dhe nuk e kemi realizuar né meényré ezauruese kété
analizé, vémeé re se né disa tekste, ka raste gé né materialin
dhe shembujt ilustrues, té vendosen né gendér té vémendjes
kryesisht, nxénésit dhe jo nxénéset. Sikurse, ka edhe raste gée
tekste gé heshtin ndaj diskriminimit te fémijéve dhe diversitetit
té tyre lidhur me céshtjet gé pérmenden né kété manual.

Késhtu, p.sh., né njérin prej teksteve, né gendér éshtée Arbri
dhe Joni, kurse Bora ka njé rol dytésor. Pérzgjedhja me kujdes
e personazheve, éshté e réndésishme, me géllim gé te kete
njé atmosferé barazie dhe jo diskriminimi, né disa nivele e
drejtime. Miri eéshté portieri. Arbri eéshté kapiteni i skuadrés
dhe sulmuesi i skuadrés. Nxénésit shkojné né ekskursion aty
ku sugjeron Arbri dhe, ndonése Bora sugjeron pér njé vend
tjeter, eshté ajo gé heq doré dhe pranon kompromisin. Agimi
éshté ai gé vetépérmbahet, etj. Babi di te béje njé plan biznesi
dhe ai jep té gjitha sqarimet lidhur me céshtjet e prodhimit,
shpérndarjes ,etj. Mami thoté qe pyesni babin pér kete ose até
gje.
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Kujdesi ndaj fotove dhe imazheve té pércjella né tekste.
Né tekstet e analizuara jo né menyré shteruese té “Edukatés
Qytetare” gjejmé foto né té cilat ilustrimi i funksioneve té
familjes béhet duke vendosur figurén e babait né epigendér tée
funksionit edukues dhe té njé lloj mentori té fémijés, ndérsa
néna e lumtur géndron me njé foshnje né doré si pér ta lidhur
kete rol té saj kryesisht, me funksionin riprodhues. Né foto
ka mé shumé djem qgé luajné me top, qé formojné skuadeéer
apo grupe vullnetare, gée studiojné etj. Madje edhe Kryetari i
bashkisé, te cilit i drejtohet njé leter, eshté burre.

Mésimi mund té pasurohet me foto e imazhe té tjera té
komuniteteve apo individéve qé&, ndérsa i pérkasin gjinive
té ndryshme, racave té ndryshme, etnive té ndryshme,
vendbanimeve té ndryshme, pérkatésis€é né njeé grup té
vecanté etj, nxjerrin né pah jo vetém diversitetin por edhe
vlerat e bukuriné qé merr jeta pikérisht pér shkak té késaj
ndryshueshmerie.

Sugjerimet lidhur meintegriminekoncepteveantidiskriminim
né tekstet dhe orét mésimore

1. PER KLASEN E 5-TE TE SHKOLLES NE 9 VJECARE

Bazuar né programin meésimor, té gjitha tekstet e Edukatés
Shogérore pér klasén e 5-té jané ndértuar né V kapituj. Né
kapitullin “Familja” dhe konkretisht né mésimin 3, “Funksionet
e Familjes”, me qgéllim té kuptuarit sa mé drejté té kétyre
funksioneve, té cilat realizohen nga sjellja dhe veprimtaria e té
gjithé anétaréve té familjes, pérfshiré edhe féemijét, mund té
marrim shembuj té cilét evidentojné funksione té ndryshme tée
késaj gelize té réndésishme té shogérise ku nder té tjera, vlen
té nénvizohet roli edukues.

Késhtu, né familje vendosen lidhjet emocionale, afektive,
shogérore ndérmjet bashkéshortéve dhe té gjithé anétaréeve
te familjes. Familja ka funksione ekonomike. Prindérit kané
detyré dhe té drejté té kujdesen pér mirérritjen, zhvillimin,
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MANUAL

mirégenien e fémijéve té tyre dhe mandej, éshté detyre
e femijéve qé té kujdesen pér prindérit e tyre té moshuar.
Familja ka funksion riprodhues. Familja té jep njé emér dhe njé
status [pozité apo gjendje] dhe ky eshte njé funksion shume i
réndésishem i familjes. Té mos harrojmé gé né familje ka edhe
diskriminim. Jo gjithnjé familja eéshté ajo gé do té deshironim
té ishte.

Sugjerojme per kete geéllim ve¢ ushtrimeve té peérfshira né
pjesén e paré té manualit, té pérdoren gjithashtu disa nga
ushtrimet me poshte:

O Pyesni nxéneésit lidhur me emrat e tyre: Kush e ka véné
emrin tuaj dhe cfaré kuptimi ka pér ju ky emér? A ndiheni
i kénaqur me emrin tuaj?

O Neé njé familje, edhe fémija i treté lindi vajzé. Prindeérit
té deéshpéruar gé nuk patén njé djalé e quajtén vajzen
me emrin “Mbarime”, si pér té treguar déshirén e tyre qé
vajzat té mbaronin. Né njé familje tjetér fémija i treté
pas dy vajzave lindi njé djalé dhe prindérit i vuné atij
emrin “Shpétim” si pér té treguar gé ky ishte shpétimi i
tyre, ose gé ata shpétuan nga vajzat. Si do t’i komentonit
kéta shembuj. Cfaré kujdesi duhet té tregojmé pér emrin
e femijes? Klajdi jeton né Gjermani me té dy prindérit e
vet. Ai shkon né shkollé dhe té gjithé nxénésit geshin sa
heré mésuesja lexon emrin tij, sepse Klajd do té thote
“Fund” [si veshja e grave]. A ka raste gé ju keni geshur
me emrin e dikujt nisur nga kuptimi i tij, ose ajo cka
thoté pér ju? Po nése dikush do té geshte me emrin tuaj,
si do té ndiheshit.

Familja ka edhe funksione “mbrojtése” dhe té kujdesit baze. Ajo
e ushtron kété funksion né ményre dhe mjete shumeé pagésore
me qgéllim mirérritjen, miré-edukimin dhe mirégenien morale
e materiale té anétaréve té saj. Por, ka edhe raste gé femijét
kegtrajtohen. Nuk ka té beje aspak me funksionin mbrojtés
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meényra se si kegkuptohet kjo e drejté e me té madhit, me te
fortit pér té abuzuar me anétarét me té dobét té familjes.

O Bora dégjoi né televizor se u gjet njé fémijé i braktisur.
A mund té braktiset njé femijé i cili si gjithé té tjeret ka
njé néné gé e ka lindur dhe, njé baba? Pse ndodh kjo?

O Juve kérkoni té jepni njé mendimin tuaj lidhur me njé
céshtje né familje. Mé té medhenjté ju thoné se duhet
te degjoni, pasi jeni té vegjél dhe jo té flisni. Pra te
mbyllni gojéen.

Pér kapitullin “Komuniteti” duhet nénvizuar se né fakt,
diskriminimi né komunitet dhe nga komuniteti éshté evident
dhe shpesh heré shgetésues.

Ushtrime pér tu perdorur

O Sido té ndiheshit nése i afroheni njé grupi pér te lozur me
ta dhe ndjeni gé ata ju shikojné shtrembér dhe refuzojne
té béheni pjesé e tyre?

O Prindérit tuaj dhe fémija juaj nuk jané né gjendje té
miré ekonomike sikurse jané njé pjesé e klasés. Ndérsa
ka réné shi dhe xhupi juaj éshté lagur, ju e higni dhe
e vendosni até prané xhupit té dikujt nga klasa. Por,
nxénési tjetér ngrihet me rrémbim dhe e éviz xhupin e
vet nga i juaji sepse juaji éshté i vjetér. Si do té ndiheni
né kéte situaté?

Tek kapitulli “Qeverisja” sugjerohet qe kétu té peérfshihet
réndésia qe ka pjesémarrja e grave né geverisjen gendrore
dhe vendore dhe masat e marra me géllim gé té realizohen
objektivat e barazisé né kété drejtim.

2. PER KLASEN E 6-TE TE SHKOLLES NE 9 VJECARE
Kétu sugjerimet jané té lidhura me integrimin né orét e
meésimit té edukateés, té njohurive lidhur me mos/diskriminimin
dhe baraziné si koncepte dhe praktika, si dhe me legjislacionin
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MANUAL

né fugi pér eliminimin e diskriminimit. Duke pasur parasysh
gameén e gjere té shkageve gé pérbéjné diskriminim, dhe sipas
lehtésisé gé krijon manuali, do té ndalemi né kapitujt sipas
planit mésimor dhe mundeésisé sé hapésirés sé trajtimit te
kétyre céshtjeve.

Lénda e Edukimit gqytetar duket qarté se bazohet né parimet
themelore te te drejtave té njeriut, té demokracisé pluraliste
dhe té shtetit té sé drejtés. Edukimi qytetar lidhet me té drejtat
dhe pérgjegjésité dhe pjesémarrjen qytetare, respektin pér
diversitetin dhe si rrjedhojé née té pérfshihen té gjitha grupet
shogérore dhe sektorét e shogérisé brenda sasisé dhe cilésisé
sé informacionit pér kété grup moshé. Népérmjet késaj lénde
nxénésit mesojné koncepte, vlera, edukohen me ndjenjén e
pérgjegjésiseé dhe pjeseémarrjen aktive si qytetaré té denjé ne
njé shogeri demokratike.

Késhtuné kapitullinI me teme: “Individét, grupet, institucionet”,
tek pjesa mbi té drejtat dhe lirité e njeriut mund te flitet
shkurtimisht lidhur me Komisionerin pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi [shih pjesén e paré te kétij manuali}, detyrat
e ketij institucioni, si dhe menyren se si mund t’i drejtohemi
ketij institucioni.

Njé ushtrim tjetér eshtée: Si te kuptojme drejt rregullin “te
gjithé jané te barabarté pérpara ligjit” dhe “askush nuk
mund te diskriminohet”?

Kapitulli Il “Idealet dhe praktikat e qytetarisé”, eshté njée pjesée
shumé e pérshtatshme pér t’u ndalur né tema té ndryshme
né céshtjet e diskriminimit dhe edukimin e brezit té ri me
standardet e barazisé etj. Keshtu, ka mundési gé té trajtohet
kjo céshtje kundrejt pakicave kombétare si pjesé e mésimit 3
nisur nga fakti gé “Diskriminimi” éshté cdo dallim, pérjashtim,
kufizim apo preferencé, vec té tjerave, bazuar edhe né etniné.
Péer kété mund té pérdoren shembujt ilustrues gé gjenden né
kété manual.
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Gjithashtu, éshté mundésia gé té ndikojné né parandalimin e
diskriminimit gé lidhet me gjendjen shéndetésore té pérsonit
duke pérfshiré kété céshtje né trajtesén e meésimit 4 mbi
parandalimin e drogave dhe démtuesve té tjerée té shéndetit.
Né temeén 5, ku trajtohet problemi i HIV/AIDS ka vend gé té
ndikojmé jo vetém né parandalimin e fenomenit por edhe né
mosdiskriminimin e personave té infektuar. Pér kété mund te
na shérbejné edhe ilustrimet e diskriminimit té drejtpérdrejtée
edhe té térthorte.

Shembull:

O Pas vdekjes sé bashkéshortit, i cili i diagnostikua si
infektuar me virusin HIV, njé néné u desh té pérballej
me frikén nga infektimi me kété virus te femijéve dhe
rrezigeve té tyre pér jetén edhe me njé séré problemesh
té krijuara nga diskriminimi gé u béhej fémijéve ne
mjediset shkollore dhe té tjera té komunitetit té
frekuentuar prej tyre. Cfaré dini ju pér kété sémundje
dhe a éshté rruga e diskriminimit dhe e pérjashtimit ajo
e zgjidhjes sé problemit?

Née kapitullin Il “Pushteti, Autoriteti, Qeverisja”, i cili nis me
njohuri “mbi ligjet dhe zakonet” mundet té ndalemi tek nevoja
gé solli domosdoshmérine e disa ligjeve té vecanta si¢ jané
ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” dhe ligji “Pér baraziné
gjinore née shoqeéri”. Po késhtu, ka vend pér kétée trajtim edhe
né mesimin 5 “Tée drejtat dhe lirité e pakicave” duke marrée
shembujt e pjesés se paré té manualit ose shembuj té sjella
né orét e mésimit nga pérvoja personale, né varési té grupit
té nxénésve dhe problematikés sé tyre. Vecojmé réndésiné
gé ka pérfshirja e kuptimit té diskriminimit né mésimin 6, ku
trajtohen té drejtat e fémijéve. Eshté me vend té pérmendet se
edhe sipas Konventés pér te Drejtat e Femijéve té Organizaqgtés
sé Kombeve té Bashkuara, ky standard éshté parésor.

Lidhur me kapitullin IV “Prodhimi dhe shpérndarja”, mendojmeé
se éshté rasti pér tu ndalur né céshtjet e diskriminimit né
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MANUAL

marrédhéniet e punés. Pér kéete shembuj nga jeta si dhe
shembujt e kétij manuali a); d); €).

3. PER KLASEN E 7-TE TE SHKOLLES NE 9 VJECARE
Sipas programit mésimor, tekstet pér klasén e shtaté té shkollés
9 vjecare jané organizuar né nénté kreré. Pérmes kétij programi
synohet realizimi i njé séré objektivave kryesore dhe specifike.

Sugjerime lidhur me Kreu | “Individet, Grupet, Institucionet”:
A mund té jetée njé shoqgéri demokratike nése née té ka
diskriminim?

O Beni ka dégjuar pér problemin e mosregjistrimit té
fémijéve né gjendjen civile nga prindérit, pérfshiré ketu
edhe té fémijéve té lindur jashté martese. A éshté kjo njé
cenim i té drejtés sé femijés? Cfaré mund té bisedojnée
femijet neé familje dhe me shokét e tyre pér té ndaluar
kété fenomen?

A mundet té jete njé komunitet né harmoni, nése anétarét ose
disa nga anétaret e tij diskriminohen?

A ka diskriminim né klasén tonée?

O Juve jeni nxénés i ri né keté shkollé. Mésuesja ju ka
vendosur né banké me njé nxénése shumeé té miré né
mésime me géllim gé té ndihmoheni prej saj né disa
aspekte mesimore. Pas disa ditésh mésuesja e ndérron
bankén tuaj dhe ju zhvendos nga fundi i klasés. Né klasé
dégjohen péshpérima se “prinderit e shoges jané ankuar
dhe nuk kané pranuar qé vajza e tyre té rrinte né banke
me njé fémijé ‘malok’”. Si do té ndiheshit sikur ky femijée
té jeni ju.

Mésuesi nxit nxénésit té marrin shembuj nga eksperiencat e
tyre apo té té tjeréve. Shembujt e kétij manuali si shembulli
b), shembulli c), shembulli dh), etj., jané efikasé dhe mund
té pérdoren duke u adoptuar pér cdo nivel nxénésish dhe
problemesh té diskriminimit gé njé auditor paraqget.
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Shembulli i votimit familjar sipas shkronjés c) té pjesés sé paré
té manualit mund té pérdoret né mésimet e Kreut I, “Shteti
Demokratik dhe Shtetasit e tij”.

4. PER KLASEN E 8-TE TE SHKOLLES NE 9 VJECARE

Kreu | “Ndérvarésia e individit nga té tjeret” mund té pérfshijée
céshtjet e antidiskriminimit né mésimin 1, 2, 3, 4, pér té
mbéshtetur gé ndérsa té gjithe jemi njeréz dhe gézojme disa té
drejta themelore sepse jemi té tilleé, nga ana tjetér ndryshojmeé
nga njéri tjetri dhe kéto ndryshime gé jané po kaq njerézore nuk
duhet té behen justifikimi i paragjykimeve dhe i diskriminimit
té vetes dhe te te tjeréve. Ndonjeheré kéto diferenca nuk
varen prej nesh dhe nuk mund té ndryshohen [rasti i féemijéve
me té meta fizike] por éshté detyré e shogerisé dhe e shtetit ge
kéete diference, ta plotésojé pérmes masave dhe mundésive gée
e béjné jeten toné té mundshme né njé standard té barabarte/
pérafért me té tjeret.

Shembull:

O Njé nga nxénésit e klasés soné léviz me karrige me rrota.
Até e sjellin prindérit dhe e marrin ata cdo dité. Ai ka
shumé déshiré té jeté pjesé e grupit toné né aktivitete te
ndryshme por véshtirésite e tij jané té medha. Ndérkohe
gé nxénesit ndjekin njé ndeshje futbolli midis dy klasave
né kéndin sportiv té shkollés, ai nuk mund té afrohet
dot pér ta ndjekur. Rri né njé cep dhe na thérret me
zé té larté sa heré qé kupton se dicka ka ndodhur né
loje. Cfaré mendoni se duhet béré né njée rast té tille
me géllim qgé shoku té jeté i pérfshiré sa mé shumeé née
aktivitetet dhe kénagésite e perbashkéeta?

Kreu Il “Lidhja dhe ndérvarésia e Shqipérisé me Fginjét”,
éshte vendi gé tek mésimi 3 mbi OKB-né€, t’u mésohet nxénésve
mbi Konventén pér té Drejtat e Fémijéve dhe réndésine gé ka
né kété konventé parimi i barazisé dhe i mosdiskriminimit té
fémijéeve.
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MANUAL

Shembull:
O Si e kuptoni kété nen té Konventés pér te Drejtat e
Femijéeve

Neni 2

1. Shtetet Palé angazhohen té respektojné té drejtat e
pérmendura né kété Konventé dhe t’ia garantojné ato cdo
femije, ..., pa asnjé lloj dallimi, pavarésisht nga raca, ngjyra,
gjinia, gjuha, feja, opinioni politik ose cdo opinion tjetér, nga
origjina kombétare, etnike ose shoqérore, pasuria, paaftésia,
prejardhja familjare apo cdo gjendje tjetér e fémijés ose
prindérve teé tij ose pérfagésuesve té tij ligjorée.

2. Shtetet Palé marrin té gjitha masat e duhura, me qgéllim gé
femija té jeté efektivisht i mbrojtur nga té gjitha format e
diskriminimit ose ndéshkimit, pér shkak té pozités, veprimtarive,
opinioneve té shprehura ose bindjeve té prindérve té tij, té
pérfagésuesve te tij ligjore ose té anétaréve te familjes sé tij.

5. PER KLASEN E 9-TE TE SHKOLLES NE 9 VJECARE

Lenda e Edukimit Shogéror ne kété klasé ka pér synim té japé
njohuri pér konceptet dhe parimet bazé té demokracisé,
tiparet e geverisjes demokratike etj. Kreu | trajton céshtje té
demokracisé nén titullin: C’éshté Demokracia, té ndaré né 7
meésime.

Pyetje: Si géndron demokracia me diskriminimin? A mund té
keté demokraci dhe shoqgéri demokratike nése ka diskriminim
pér shkak té bindjeve politike, pérkatésisé fetare, etj.

Shembull:

O Pasi u njohén me procesin e punés sé tyre dhe até té disa
kolegéve meshkuj, graté e njé ndérmarrjeje private,
mé té shumta né numeér, vuné re se pothuaj pér punée
té ngjashme, paga e tyre ndryshonte nga ajo e kolegéve
meshkuj. Ato jané té shqetésuara péer kété dhe kérkojnée
ta zgjidhin problemin. A jané ato té diskriminuara? Néese
po, pér cfaré lloj diskriminimi béhet fjalé?
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O Njégazetareshkonnénjé gendérrehabilitimi pérpersonat
me handikap fizik dhe e gjen kolektivin e gendrés né
njé ceremoni festive martesore. Ajo i afrohet vajzés te
veshur me te bardha gé léviz né karrige me rrota, prané
te cilés eshté nje djalé simpatik gé léviz gjithashtu, née
karrige me rrota dhe u thoté me habi: ju po martoheni?
Cfaré éshté martesa pér ju? Vajza i pérgjigjet: “Martesa
pér mua éshté ajo gé eshte pér gjithe te tjeret”. Si e
komentoni kété rast?

6. PER KLASEN E 10-TE TE SISTEMIT PARAUNIVERSITAR
“Edukimi pér karrierén dhe Aftésimi” si njé tekst i marré né
analizé éshté i organizuar né tri linja kryesore. Linja | trajton
probleme té edukimit shéndetésor. Sugjerojmé se njohurité e
manualit mund té jené té dobishme dhe efektive pér tu pérfshire
pérkatésisht né temén mbi diskriminimin pér shkage gé lidhen
me problemet shéndetésore.

Linja Il trajton “Sjelljen e Sigurt”. Kjo linjé éshté e ndaré né
5 kreré. Né kreun e paré ka vend pér té trajtuar diskriminimin
gé u shkaktohet personave me aftési té kufizuara gé nuk kane
njé mjedis té sigurté qofté brenda shtépise, qofté né mjedise té
tjera publike me géllim aksesin né to. Té njéjten gjé mund té
trajtojmeé né kapitullin 2 lidhur me siguriné né shkollé dhe aksesin
né té. Pika 2.3 trajton rastin e diskriminimit né shkollé dhe pérbén
shembull shumé efikas pér nxenésit me qgellim gé té kuptojné
cfaré shkaktojné né rastin e njé diskriminimi. Lidhur me céshtjet
e punésimit gé zéné vend né kete linje, sugjerohet gé té pérdoret
manuali me shembujt dhe shpjegimet teorike e praktike.

Linja lll trajton “Ndihmeén e paré”. Qéllimi i saj éshté té aftésojée
nxénésit me njohuri dhe shprehi praktike pér té dhené ndihmén
e paré, e cila pa dyshim si ¢cdo proces tjetér, nuk duhet té
ofrohet né ményré diskriminuese sepse €shté njé lloj shérbimi.
Ndihma e paré mund té jepet nga individé dhe institucione, té
cilet gjaté ofrimit té saj nuk mund té béjné dallime pér njé
kategori ose persona té caktuar.
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MANUAL

LIGJ
Nr. 10 221, date 4.2.2010
“ PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI ”
Né mbéshtetje té neneve 18, 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutes,
me propozim té njé grupi deputetésh,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE
VENDOSI:

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti
Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
shtatzanine, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindéerore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né nje grup té
vecanté, ose me cdo shkak tjetér.

Neni 2
Qéellimi
Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢cdo personi
pér:
a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji;
b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té
drejtat, pér té gézuar lirité dhe pér té marré pjesé né jetén
publike;
c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo formé
sjelljeje gé nxit diskriminimin.
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Neni 3
Péerkufizimet

1. “Diskriminimi” éshté cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo
preference, bazuar né cilindo shkak té peérmendur né nenin 1
te kétij ligji, qe ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen
e pamundur té ushtrimit né té njéjtéen menyré me té tjereét,
te te drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés se Shqipérise, me aktet ndérkombétare té ratifikuara
nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

2. “Diskriminim i drejtpérdrejté” eshté ajo formeé
diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup personash
trajtohen né ményré me pak té favorshme sesa njé person
tjeter, apo njé grup tjetér personash né njée situaté té njejte a
té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1
tée ketij ligji.

3. “Diskriminim i térthorté” éshté ajo formeé diskriminimi
gé ndodh kur njé dispozité, kriter apo praktike, e paanshme né
dukje, do ta vinte njé person ose grup personash né kushte jo té
favorshme, né lidhje me shkaget e parashtruara né nenin 1 té
kétij ligji, né raport me njé tjetér person ose grup personash,
si dhe kur ajo masé, kriter a praktiké, nuk justifikohet
objektivisht nga njé synim i ligjshém, ose kur mjetet e arritjes
sé ketij synimi, ose nuk jané té pérshtatshme, ose nuk jané té
domosdoshme dhe né pérpjesétim té drejté me gjendjen qé e
ka shkaktuar até.

4. “Diskriminim pér shkak té shogérimit” eshté ajo forme
diskriminimi qé ndodh kur ka njé dallim, kufizim ose preferencé,
pér arsye té shogérimit me persona qé u pérkasin grupeve
té pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, si dhe pér shkak té
supozimit pér njé shogérim te tille.

5. “Shgetésim” eshté ajo formé e diskriminimit gé ndodh
né rastin e njé sjelljeje té padéshiruar, kur lidhet me ciléndo
nga shkaget e pérmendura né nenin 1 té kéetij ligji, gé ka pér
géllim apo efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin
e njé mjedisi frikésues, armigésor, pércmues, poshtérues a
ofendues pér até person, si dhe né rastin e njé trajtimi mé
pak té favorshem, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i
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MANUAL

mosnénshtrimit nga ana e personit té cenuar ndaj njé sjelljeje
té tille.

6. “Udhézim pér té diskriminuar” éshté njé udhézim ose
kérkesée, bazuar né marredhénie hierarkike, pér té diskriminuar
njé ose me shume persona, né bazé té shkageve té permendura
né nenin 1 té ketij ligji.

7. “Mohim i njé pérshtatjeje té arsyeshme” éshté ajo
formé diskriminimi gé ndodh kurdoheré kur ka njé mohim
ose kundérshtim pér té kryer ndryshime ose rregullime té
domosdoshme e té pérshtatshme gé nevojiten né njé rast té
vecanté dhe nuk imponojné njé barré té tepruar, me géllim
gé te sigurohet gézimi dhe ushtrimi né baza té barabarta i
te drejtave dhe lirive themelore pér personat me aftési té
kufizuar, ose té ndodhur né kushtet e tjera té pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji.

8. “Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém apo pasojé
negative, gé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé procedimi
gé synon zbatimin e parimit té barazisé.

9. “Organizatat me interesa legjitimé” jané ato organizata,
té cilat jané té regjistruara neé Republiken e Shqipériseé dhe
kané si objekt té deklaruar té veprimtarisé s€ tyre mbrojtjen
e té drejtave té njeriut, ose u ofrojné ndihmé viktimave té
diskriminimit.

Neni 4
Subjektet

1. Ky ligj zbatohet pér té gjithé personat, qé jetojné dhe
géndrojné né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

2. Shtetasit shqiptaré, me banim té pérkohshém ose té
pérhershem jashté kufijve té Republikés sé Shqgipérise, gezojné
mbrojtjen, g€ ofron ky ligj, né marrédhéniet me organet
shtetérore shqiptare.

3. Personat fizike e juridike té huaj, me banim, vendgéndrim
apo seli jashté territorit té Republikés sé Shqipérisé, gézojné
mbrojtjen, gé ofron ky ligj, né marrédhéniet me organet
shtetérore shqiptare.
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Neni 5
Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura né nenin
1 te ketij ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve tée
pérmendura né nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi ose procedure,
si dhe cdo forme tjetér sjelljeje qé pengon zbatimin e parimit
té trajtimit té barabarté.

2. Mohimi i modifikimeve dhe pérshtatjeve té duhura
e té nevojshme pér personat me aftési té kufizuar pérbén
diskriminim.

Neni 6
Trajtimi i ndryshém i pérligjur

1. Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet
né raste kur ka njé géllim objektivisht té justifikueshém dhe te
pérligjur né bazé té Kushtetutées, té marréveshjeve apo akteve
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe
legjislacioni né fuqi.

2. Trajtimi i ndryshém qé bazohet né njé karakteristike té
lidhur me shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, nuk
pérbén diskriminim kur pér shkak té natyrés sé aktiviteteve
profesionale, ose té kushteve né té cilat profesioni ose
veprimtaria ushtrohet, kéto karakteristika pérbejné nje kérkesée
té vertete dhe profesionale té domosdoshme, me kusht gé
géllimi i trajtimit té ndryshém té jeté i pérligjur dhe kérkesa té
mos kapércejé ate cfaré éshté e domosdoshme pér realizimin
e saj.

Neni 7
Mbrojtja nga diskriminimi

1. Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i
personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé ne jetén dhe sektoréet
publiké ose private, qe krijojné baza pér mohimin e baraziseé
ndaj njé personi apo grupi personash, ose gé i ekspozon ata ndaj
njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen
né rrethana té njéjta ose té€ ngjashme, né krahasim me persona
té tjere ose grupe té tjera personash, pérbéen diskriminim.
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MANUAL

2. Eliminimi i te gjitha privilegjeve dhe i diskriminimit té
padrejté, garantohet pér cilindo, né bazé té té drejtave vetjake,
politike, ekonomike, shogérore dhe kulturore té siguruara nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqgipérise dhe aktet ndérkombétare
te ratifikuara nga Republika e Shqipérise, si dhe nga ligjet né
fuqi.

Neni 8
Reklamat diskriminuese
Ndalohet publikimi i reklamave dhe njoftimeve té ndryshme,
nése ato paragesin, haptazi apo né meényré té nénkuptuar,
géllim pér té diskriminuar, pér shkaget e pérmendura né nenin
1 té kétij ligji.

Neni 9
Pjesémarrja né politiké
Ndalohet diskriminimi né ushtrimin e sé drejtés pér té
zgjedhur, péer t’u zgjedhur dhe pér t’u eméruar né njé detyré
publike, pér shkaget e permendura né nenin 1 té kétij ligji.

Neni 10
Ndérgjegjja dhe feja

1. Ndalohet diskriminimi lidhur me ushtrimin e lirisé sé
ndergjegjes dhe fes€, vecanérisht kur ka té béje me shprehjen
e tyre individualisht ose kolektivisht, né publik ose né jetén
private, nepérmjet kultit, arsimimit, praktikave ose kryerjes
sé riteve.

2. Pérjashtimi nga kjo dispozité mund té lejohet vetém kur
ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive. Megjithaté,
né cdo rast, lejimi i diskriminimit pér shkak té ushtrimit té lirisé
sé ndéergjegjes dhe fesé mund té vendoset vetem me ligj pér
njé interes publik ose pér mbrojtjen e té drejtave te té tjeréve.
Pérjashtimi pér kéeté shkak duhet té jeté né pérpjesétim me
gjendjen gé e ka diktuar nevojén pér diskriminimin. Né cdo
rast lejimi i diskriminimit pér shkak té ushtrimit té lirisé sé
ndergjegjes dhe fesé nuk mund té cenojné thelbin e lirive
dhe té té drejtave dhe né asnjé rast nuk mund té tejkalojné
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kufizimet e parashikuara né Konventén Europiane pér té Drejtat
e Njeriut.

Neni 11
Veprime pozitive

Masa e pérkohshme, e vecanté qgé synon pérshpejtimin
e vendosjes reale té barazis€é, kur mungesa e barazisé éshté
shkaktuar nga diskriminimi pér cdo shkak té pérmendur né
nenin 1 té keétij ligji, konsiderohet veprim pozitiv dhe nuk
pérbén diskriminim, sipas kétij ligji. Kjo masé ndérpritet sapo
té jené arritur objektivat e trajtimit dhe ofrimit té mundésive
té barabarta.

KREU I
MBROJTA NGA DISKRIMINIMI NE PUNESIM

Neni 12
Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e
tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin cdo dallim, kufizim ose
pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji dhe g€, ndér té tjera, ka lidhje me:

a) shpalljen e vendeve te lira té punés;

b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve;

c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té
punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor
apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé
punes;

¢) anétarésiné né sindikata dhe mundésiné pér té pérfituar
nga lehtésité gé siguron kjo anétareési.

2. Ndalohet cdo lloj shgetésimi, pérfshiré edhe shgetésimin
seksual, nga punédhéneési pérkundrejt njé punémarrési ose njé
kérkuesi pér puné ose midis punémarrésve.

3. Zbatimi i masave té posacme dhe té peéerkohshme,
bazuar né shkaget e pérmendura né nenin 1 té keétij ligji,
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MANUAL

me qéllim pérshpejtimin e barazisé né fushén e punésimit,
nuk konsiderohet diskriminim. Zbatimi i masave té tilla, né
asnjé rast, nuk mund té nénkuptojé mbajtjen né méenyre té
pérhershme té standardeve té pabarabarta ose té ndryshme
dhe masat e posacme ndérpriten kur arrihet objektivi i trajtimit
dhe ofrimit té mundésive té barabarta.

Neni 13
Detyrimet e punédhénésit

1. Punédhénési éshté i detyruar:

a) té zbatoje, te mbrojé e té nxisé parimin e barazisé dhe té
ndalimit té cdo lloj diskriminimi;

b) té marré masat e nevojshme, pérfshire dhe masa
disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve nga diskriminimi dhe
viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenise;

c) t'u péergjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kéte ligj
ankimeve té marra pér shkak té diskriminimit té kryer nga
punémarreésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre.

2. Punédhénési detyrohet té rrisé ndéergjegjésimin pér keté
ligj edhe duke e afishuar até né mjediset publike té vendit te
punés, si dhe té mundésojé kuptimin e ploté té tij me mjetet e
veta ose me ndihmén e subjekteve té specializuara.

Neni 14
Detyrat e Késhillit té Ministrave, Ministrit teé Punés,
Ceshtjeve Sociale dhe Shanseve te Barabarta dhe Ministrit
te Brendshém

Késhilli i Ministrave, Ministri i Punés, Céshtjeve Sociale dhe
Shanseve té Barabarta dhe Ministri i Brendshém jané secili
pérgjegjés pér marrjen e masave me karakter pozitiv pér té
luftuar diskriminimin né lidhje me té drejtén pér punésim.
Masat gé merren, ndér te tjera, jane:

a) rritja e ndérgjegjésimit pér kété ligj te punémarrésit dhe
punédhéneésit, ndér té tjera, duke dhéné informacion pér kété
ligj;

b) vendosja e politikave té posacme dhe té pérkohshme, né
bazé té shkageve té pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, me
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géllim nxitjen e barazisé, né vecanti midis burrit dhe gruas,
si dhe midis personave me aftési té ploté fizike dhe atyre me
aftési té kufizuar.

Neni 15
Té drejtat e punémarreésit

1. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te punédhénési,
te Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ose né gjykate,
nése beson se ka pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon
té drejtén e ankimit né institucione té vecanta, té ngritura
prané sektoréve té ndryshém té punésimit.

2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka
te drejté te vazhdojé punén sipas kushteve té kontrates.

3. Punémarrési ka té drejté té marré informacion né cdo
kohé né lidhje me trajtimin e ankesés, si dhe té marrée shpjegime
pér vendimet e marra nga punedhénési, né pérgjigje té ankeses
sé tij, menjéheré pas shqyrtimit.

4. Né rast se punedhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe
pér té zgjidhur ankesén pér diskriminim, punémarréesi qé ka bére
ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té drejtén
e pagés, per aq kohé sa eshté e nevojshme péer t’u mbrojtur
nga diskriminimi. Punémarrési kthen pagén e marre, sipas
kétij neni, né rast se diskriminimi i pretenduar nuk rezulton i
vértetuar me vendim té formés se prere.

Neni 16
Zbatimi i ligjit per personat e vetépunésuar
Dispozitat e kreut Il té kétij ligji zbatohen né lidhje me
kushtet pér pranimin né profesion dhe marrjen e lejeve té
ushtrimit té profesionit, sidomos né rastet kur personat jané té
vetépuneésuar.
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MANUAL

KREU il
MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI NE FUSHEN E ARSIMIMIT
Neni 17
Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet
né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe ge, ndeér
té tjera, ka lidhje me:

a) krijimin e institucioneve publike ose private gé ofrojné
shérbime arsimore ose profesionale;

b) financimin e institucioneve publike gé ofrojné shérbime
arsimore ose profesionale;

c) pérmbajtjen e parimeve dhe kritereve té veprimtarisé
arsimore, duke pérfshiré programet mesimore dhe metodat e
mésimdhénies;

¢) trajtimin e studentéve ose nxénésve, duke pérfshiré
pranimin, vlerésimin, zbatimin e masave disiplinore ose
pérjashtimin e tyre.

2. Ndalohet t’i refuzohet njé personi ose njé grupi personash
pranimi né njé institucion arsimor publik, pér shkaget e
pérmendura né nenin 1 té ketij ligji.

3. Ndalohet cdo lloj shqgetésimi, vecanérisht shqgetésimi
seksual, i studentéve, nxénésve dhe punémarrésve né
institucionet arsimore.

4. Zbatimi i masave té posacme dhe té perkohshme, bazuar
né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, me géllim
pérshpejtimin e barazisé né arsim, nuk konsiderohet diskriminim.
Zbatimi i masave te tilla, né asnjé rast, nuk mund té nénkuptojée
mbajtjen e pérhershme té standardeve té pabarabarta ose
té ndryshme dhe kéto masa ndérpriten kur arrihet objektivi i
trajtimit dhe ofrimit té mundésive té barabarta.

Neni 18
Detyrat e Késhillit té Ministrave dhe Ministrit té Arsimit dhe
Shkences
1. Késhilli i Ministrave dhe Ministri i Arsimit dhe Shkencés
jané secili pergjegjées
pér marrjen e masave me karakter pozitiv pér té luftuar
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diskriminimin né lidhje me té drejtén pér arsimim.

2. Késhilli i Ministrave dhe Ministri i Arsimit dhe Shkenceés,
ndér té tjera, marrin secili masa pér:

a) rritjen e ndérgjegjésimit pér kete ligj né sistemin arsimor,
ndér té tjera duke pérfshiré informacion pér té né programet
mésimore;

b) pérfshirjen né programet mésimore té koncepteve dhe
veprimeve kundér modeleve té sjelljes diskriminuese;

c) arsimimin e té gjithé popullsisé, né ményré té vecante,
duke marré masa né favor té grave dhe vajzave, pakicave,
personave me aftési té kufizuar, si dhe personave gé jane, ose
kané mé shumé mundeési té jené objekt i diskriminimit, pér
shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji;

¢) respektimin dhe sigurimin e sé drejtés pér arsimim né
gjuhét e pakicave, si dhe né ményrat e pérshtatshme pér
persona me aftési te kufizuar.

Neni 19
Detyrat e drejtuesit té institucionit arsimor

Drejtuesi i institucionit arsimor eshté pérgjegjés per marrjen
e masave me karakter pozitiv né institucionin pérkatés, peéer
té luftuar diskriminimin né lidhje me té drejtén pér arsimim.
Masat qé merren, ndér te tjera, jané:

a) rritja e ndérgjegjésimit péer kete ligj brenda institucionit,
ndér té tjera duke afishuar ligjin né njé vend té dukshém;

b) lufta kundér modeleve té sjelljes diskriminuese gé
pérbéjné ose nxisin diskriminim brenda institucionit;

c) té marré masat e nevojshme, pérfshire dhe masa
disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve nga diskriminimi dhe
viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenisé€;

¢) trajtimi efektiv i ankesave pér diskriminim né institucion,
duke shqgyrtuar ¢do ankim brenda 30 ditéve nga paraqitja e tij;

d) vendosja e masave disiplinore ndaj cdo personi gé
verifikohet té keté kryer njé veprim diskriminues kur njée gjé e
tillé éshté e pérshtatshme, proporcionale dhe né pérputhje me
kompetencat e drejtorit.
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MANUAL

KREU IV
NDALIMI | DISKRIMINIMIT
NE FUSHEN E TE MIRAVE DHE TE SHERBIMEVE
Neni 20
Té mirat dhe sherbimet

1. Personi fizik ose juridik qé ofron té mira apo shérbime
pér publikun, me pagesé ose jo, ndalohet té diskriminojé njé
person tjeteér, i cili kérkon t’i arrijé ose t’i pérdoré ato:

a) duke refuzuar t’i japé€ njé personi apo grupi personash té
mira apo shérbime pér shkaget e peérmendura né nenin 1 té
kétij ligji;

b) duke refuzuar t’i ofrojé njé personi té mira apo shérbime
né meéenyre té ngjashme, ose me cilési té ngjashme, ose née
kushte té ngjashme me ato né té cilat kéto té mira apo shérbime
i ofrohen publikut né pérgjithési.

2. Pika 1 e kétij neni zbatohet vecanérisht pér:

a) mundési pér té hyré né njé vend ku publiku lejohet té
hyjé ose pér te pérdorur njé vend, i cili lejohet pér t’u pérdorur
nga publiku;

b) mundési péer té marré ose péer té pérfituar nga té mirat
apo shérbimet gé kané té béjné me shéndetin;

c) kontributin dhe mundésiné pér té pérfituar té mira nga
skemat e mbrojtjes shogérore, duke pérfshiré asistence sociale,
sigurime shoqgérore, mbrojtje te féemijéve, perfitim pér shkak
te aftésise sé kufizuar, apo ndonjé skemé tjetér té mbrojtjes
sociale ose avantazh tjetér social té ofruar pér publikun;

¢) mundési pér té pérdorur ose pér té hyré né njé institucion
arsimor;

d) sistemimin né njé vend ku ofrohet strehim;

dh) shitjen ose dhénien me gira té banesave dhe té mjediseve
té tjera;

e) shérbimet e bankés dhe mundési pér té siguruar grante,
huadhénie, depozita bankare ose financim;

€) lehtési pér argétim, clodhje e freskim;

f) lehtési pér transport ose udhétim;

g) shérbimet e profesioneve té lira.

3. Ndalohet pér njé person fizik ose juridik, qé ofron té mira
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dhe shérbime pér publikun, té mos pranojé ose té kundérshtojé
realizimin e ndryshimeve ose pérshtatjeve té nevojshme dhe tée
duhura, té cilat synojné té mundésojné perfitimin e kétyre té
mirave dhe shérbimeve nga njé person me aftési té kufizuara,
pér sa kohé gé kéto modifikime apo pérshtatje nuk imponojnée
njé barré té shpérpjesétuar ose té paligjshme mbi personin gé
ofron té mirat dhe shérbimet.

4. Refuzimi, sipas pikés 1 té kétij neni, pérfshin edhe situata
kur refuzimi né fakt bazohet né shkaget e pérmendura né nenin
1 té ketij ligji, por nga subjekti diskriminues deklarohen shkage
té tjera, apo nuk deklarohet asnjé arsye si shkak i refuzimit.

5. Nuk pérbéjné diskriminim dallimet né shpéerblime dhe
pérfitime, té vendosura pér shkaget e pérmendura né nenin
1 té kétij ligji, kur keto dallime jané té arsyeshme dhe né
pérpjesetim me njé rrezik, i cili vlerésohet né baze té té dheénave
aktuale dhe statistikore té vertetueshme dhe té lidhura ngushté
me rrezikun.

6. Kostot lidhur me shtatzaniné dhe amésiné nuk mund té
rezultojné shkak pér dallime né shpérblimet dhe pérfitimet e
individit.

7. Ndalimi i diskriminimit nuk zbatohet pér caktimin e
njé moshe té vecanté pér mundési té pérfitimeve sociale, té
té mirave, lehtésive dhe shérbimeve, nése ekzistojné kritere
té arsyeshme e objektive pér caktimin, pa cenuar thelbin e
sé drejtés per pérfitime dhe kur caktimi synon té arrijé njé
géllim té ligjshém pér njé interes publik, ose pér té mbrojtur
té drejtat e té tjeréve, gjithmoné ne péerpjesétim te drejté me
gjendjen qge e ka shkaktuar caktimin.

KREU V
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Neni 21
Komisioneri
1. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mé poshtée
komisioneri, siguron mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe
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MANUAL

nga cdo formé sjelljeje gé nxit diskriminimin. Komisioneri éshté
person juridik publik.

2. Komisioneri mbéshtetet nga Zyra e Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi (zyra). Zyra ka personelin dhe
pajisjet e nevojshme pér té mbéshtetur komisionerin née
pérmbushjen e detyrave té ngarkuara me ligj.

3. Kuvendi vendos pér pagén e komisionerit, strukturén
organizative dhe klasifikimin e pagave pér punonjésit e Zyres sé
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Punonjésit e késaj
zyre gézojne statusin e népunésit civil.

4. Komisioneri ka buxhetin e vet té pavarur, i cili financohet
nga Buxheti i Shtetit dhe nga donacione té ndryshme.

Neni 22
Statusi
Komisioneri éshté i pavarur né ushtrimin e detyrés dhe u
nénshtrohet vetém Kushtetutés dhe ligjit.

Neni 23
Ményra e zgjedhjes s€é komisionerit

1. Komisioneri zgjidhet nga shumica e té gjithé anétaréve
té Kuvendit.

2. Kandidatét e mundshém pér komisioner i propozohen
Kuvendit nga njé grup deputetésh.

3. Para marrjes ose rimarrjes sé detyrés, komisioneri bén
betimin para Kuvendit.

4. Formula e betimit éshté: “Betohem se gjaté kryerjes sé
detyrave té mia do té mbroj kurdoheré parimin e barazisé,
né pérputhje me Kushtetutén dhe me ligjet e Republikés sé
Shqipérise”.

Neni 24
Kushtet péer t’u zgjedhur komisioner

Komisioner mund té zgjidhet cdo shtetas shqiptar gé plotéson
kérkesat e méposhtme:

a) té keté cilési té larta morale e veprimtari té shquar né
komunitet;

b) te keté njé diplomé universitare;
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c) te keté njohuri dhe veprimtari té shquara né fushén e
lirive dhe té drejtave té njeriut dhe te ligjit;

¢) té mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér
kryerjen e njé vepre penale;

d) te mos jeté deputet né legjislaturén e Kuvendit qé bén
propozimin ose zgjedhjen e tij.

Neni 25
Kohézgjatja né detyrée
Komisioneri zgjidhet pér njé mandat prej pesé vjetésh, me
te drejté rizgjedhjeje vetém njée herée.

Neni 26
Raportimi
Komisioneri paraget raport té paktén njé heré né vit pérpara
komisioneve té Kuvendit. Raporti pérfshin analizé pér zbatimin
e kétij ligji ne pérgjithési, si dhe pér punén e komisionerit dhe
té zyres.

Neni 27
Mbarimi i mandatit
Mandati i komisionerit mbaron kur:
a) mbaron afati 5-vjecar;
b) shkarkohet;
c) i paraget Kuvendit doréheqgje me shkrim;
¢) vdes.
Neni 28
Rastet e shkarkimit nga detyra té komisionerit
1. Komisioneri shkarkohet nga detyra vetém né rastet kur:
a) éshté déenuar me njé vendim gjykate té formés sé preré
pér kryerjen e njé vepre penale;
b) éshté i paafté mendeérisht ose fizikisht pér té ushtruar
funksionet e tij;
¢) kryen veprimtari né kundérshtim me parashikimet e kétij
ligji, me Kushtetutén ose me legjislacionin né fugqi.
2. Mocioni pér shkarkimin e komisionerit propozohet nga jo
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MANUAL

mé pak se 1/3 e deputetéve té Kuvendit. Vendimi pér shkarkimin
nga detyra té komisionerit merret me shumicén e votave té té
gjithé anétaréve te Kuvendit.

Neni 29
Zgjedhja e komisionerit
Kuvendi zgjedh komisionerin e ri brenda njé muaji té mbetjes
sé vendit vakant. Kur mbaron mandati 5-vjecar i komisionerit,
ai géndron né detyré derisa té zgjidhet komisioneri i ri.

Neni 30
Papajtueshméria me funksionin e komisionerit

Komisioneri ndalohet té béjé pjesé né parti apo organizata
politike, te kryeje veprimtari politike, shtetérore e profesionale,
si dhe té marré pjesé né organet drejtuese té organizatave
shogérore, ekonomike dhe tregtare. Komisioneri mund té
ushtrojé mésimdhénien dhe botimin e veprave letrare dhe
shkencore, pa cenuar ushtrimin e funksioneve té tij né ményré
normale.

Neni 31
Sigurimi i punés sé mévonshme té komisionerit
Me mbarimin e funksionit, sipas shkronjave “a” e “c” té
nenit 27 te ketij ligji komisioneri, i cili, né kohén e emeérimit,
kishte punuar né funksion shtetéror ose puné publike, ka tée
drejté té rimarre funksionin ose punén gé kishte para zgjedhjes
si komisioner. Kur kjo nuk éshté e mundur, atij i sigurohet njé
puné e barasvlefshme me até qgé ai kishte pérpara zgjedhjes né

detyrén e komisionerit.

Neni 32
Kompetencat
1.Komisioneri ka kompetence:
a)té shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave
gé pretendojné se jané
diskriminuar, sic parashikohet né kété ligj;
b) te shqyrtojé ankesat nga organizatat qé kané njé interes
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te ligjshém pér té vepruar né emér dhe me pélgimin me shkrim
té individéve ose grupeve té individéve gé pretendojné se ka
ndodhur diskriminimi;

c) té kryejé hetime administrative pas marrjes sé
informacionit té besueshém pér shkelje te kétij ligji;

¢) té vendosé sanksione administrative sipas pércaktimit té
kétij ligji;

d) té nxisé parimin e barazis€é dhe mosdiskriminimit,
vecanérisht duke sensibilizuar dhe informuar pér kéto céshtje,
pérfshiré edhe ofrimin e informacioneve té shkruara, ndér te
tjera péer kété ligj, né gjuhén shqipe, né gjuhét e pakicave,
si dhe né formate té pérdorshme nga persona me aftési té
kufizuar;

dh) té monitorojé zbatimin e kétij ligji;

e) te kryejé sondazhe né lidhje me diskriminimin;

€) t’u béjé rekomandime autoriteteve kompetente, sidomos
duke propozuar miratimin e legjislacionit té ri, ose ndryshimin
apo reformimin e legjislacionit ekzistues;

f) té publikojé raporte dhe té béjé rekomandime pér ¢farédo
lloj céshtjeje qé lidhet me diskriminimin;

g) t’i drejtohet drejtpérdrejt opinionit publik pér ¢farédo
lloj céshtjeje qé lidhet me diskriminimin;

gj) me kérkesén e gjykatés qé shqyrton céshtjen, té
parashtrojé mendim me shkrim pér cfarédo lloj céshtjeje gé
lidhet me diskriminimin;

h) té kontribuojé né raportimet dhe sipas rastit té paragesé
raporte para organizmave ndérkombétaré dhe rajonalé;

i) té pérfagésojé ankuesin né organet gjygésore né céshtje
civile me miratimin e tij né pérputhje me pikén 3 té nenit 34
té ketij ligji;

j) té informojé pér té drejtén e mbrojtjes nga diskriminimi
dhe pér mjetet ligjore té disponueshme pér kéte mbrojtje;

k) té zhvillojé dialogun e rregullt né lidhje me céshtjet e
diskriminimit me grupet pérkatése sociale, duke pérfshiré
organizatat jogeveritare;

) te zhvilloje aktivitete ndérgjegjésimi dhe edukimi gé
ndihmojné né zbatimin e kétij ligji.
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MANUAL

2. Te gjitha institucionet publike dhe subjektet private
jané té detyruara té mbéshtesin komisionerin né pérmbushjen
e detyrave té tij, vecanérisht duke dhéné informacionin gé i
nevojitet atij.

3. Pér shqyrtimin e ankesave g€ i drejtohen, komisioneri
zbaton normat e parashikuara né Kodin e Procedurave
Administrative, me pérjashtim té procedurave gé parashikohen
nga ky ligj.

4. Detyrimi i pérmendur né piken 2 té kétij neni pérmbushet
né pérputhje me ligjin nr. 9887, date 10.3.2008 “Péer mbrojtjen
e te dhénave personale”.

Neni 33
Procedurat

1. Njé person ose grup personash gé pretendojné se jané
diskriminuar, ose njé organizaté me interesa legjitimé gé
pretendon diskriminim né emér té njé personi apo grupi
personash, mund té paraqgesé ankesé sé bashku me provat e
disponueshme para komisionerit, me shkrim ose, né raste
pérjashtimore, gojarisht, né menyrée qé té mund té mbahet
procesverbal.

2. Organizata me interesa legjitimé paraget prokuré té
posacme pér té pérfagésuar personin ose grupin e personave.

3. Ankesa pérmban, té paktén:

a) emrin e ankuesit;

b) shpjegimin se si mund té kontaktohet ankuesi;

c) subjektin gé pretendohet té keté kryer diskriminimin, ose
shpjegim pér pamundésiné e identifikimit té tij;

¢) shpjegimin e diskriminimit té pretenduar;

d) masat gé kérkohen nga komisioneri;

dh) datéen dhe firmén e ankuesit ose té pérfagésuesit te tij.

4. Ankesa nuk pranohet nése:

a) éshte anonime;

b) pérbén abuzim me té drejtén e ankimimit para
komisionerit, ose éshté e papajtueshme me dispozitat e kétij
ligji;

C) e njéjta céshtje éshté duke u shqyrtuar né kuadér té njée
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ankese tjetér ose pér te éshté marré njé vendim i meparshém
dhe nuk ka té dhéna té reja;

¢) éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka informacion té
mjaftueshém pér té bérée té mundur njé hetim;

d) te gjitha faktet qe pérbéjné thelbin e ankesés kané
ndodhur para hyrjes né fuqi té kétij ligji;

dh) paragitet mé voné se tre vjet nga ndodhja e diskriminimit
ose mé voné se njé vit nga marrja dijeni nga i démtuari, pér
kété fakt.

5. Personat fiziké ose juridiké, kundér té cileve éshté
paraqitur ankesa, njoftohen me shkrim nga komisioneri brenda
15 ditéve nga dita e marrjes sé ankesés.

6. Komisioneri nuk i ngarkon ankuesit me ndonjé tarife per
shqyrtimin e ankeseés.

7. Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Péer
kété gellim, komisioneri mund t’u kérkojé ankuesit dhe personit
kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paragesin parashtrime
me shkrim brenda 30 ditéve nga dita gqé palét marrin njoftimin.
Kur e cmon té nevojshme, komisioneri merr informacion edhe
nga cdo person ose burim tjetér.

8. Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri zhvillon njé
seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe cdo person tjetér
té interesuar.

9. Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri kérkon té arrijé
marréveshje pajtimi mes ankuesit dhe personit kundér té cilit
éshté paraqitur ankesa.

10. Komisioneri shprehet me vendim, i cili u njoftohet
paléve brenda 90 ditéve nga dita e marrjes sé ankesés ose nése
eéshté zhvilluar njé seancé degjimore publike, brenda 90 diteve
nga dita e seancés. Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e
duhura, duke caktuar edhe nje afat pér kryerjen e tyre.

11. Nése komisioneri urdhéron rregullime ose masa, personi
kundér té cilit eshté paraqgitur ankesa, raporton brenda 30
ditéve para komisionerit né lidhje me veprimet e ndérmarra
pér zbatimin e vendimit. Né rast se personi, kundér te cilit
éshté paraqitur ankesa nuk e informon komisionerin ose nuk
e zbaton vendimin, komisioneri vendos masé pér ndéeshikimin
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MANUAL

me gjobé pér personin kundér té cilit eshté paraqitur ankesa.
Sanksioni me gjobé shfuqgizohet nése personi kundér té cilit
éshté paraqitur ankesa, e zbaton vendimin brenda shtaté ditéve
pasi éshté vendosur sanksioni.

12. Kur vendos masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté:

a) e efektshme dhe parandaluese; dhe

b) né pérpjesétim me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen e
masés. Nése vendoset gjobe, komisioneri pércakton shumén e
gjobés duke marré parasysh:

i) natyren dhe fushén e veprimit té shkeljes dhe ndikimin
mbi viktimen; dhe

ii) rrethanat personale e financiare té shkelésit, vecanérisht
duke marré né konsideraté té gjitha burimet e té ardhurave
dhe nése shkelja kryhet nga njé person juridik privat, merren
parasysh aktivet e bilancit dhe fitimi, si dhe pagat totale tée
paguara punonjésve;

C) nése e njéjta shkelje diskriminon disa persona, vendoset
vetém njé gjobe, por duke marré parasysh kérkesat e shkronjés
“b” te kétij neni.

13. Cdo person gé shkel dispozitat e kétij ligji dénohet me
gjobé si mé poshté:

a) personi fizik, nga 10 000 deri ne 60 000 leke;

b) personi juridik nga 60 000 deri ne 600 000 leke;

c) personi fizik brenda personit juridik, i cili éshte péergjegjés
pér shkelje, nga 30 000 deri né 80 000 leke;

¢) personi, i cili ushtron funksion publik dhe éshté pérgjegjés
pér shkelje né bazeé té kétij ligji, nga 30 000 deri ne 80 000 leke.

14. Vendimi pér vénien e njé mase ndéshkimore me gjobée
cakton gjithashtu afatin e arsyeshém, brenda té cilit paguhet
gjoba.

15. Si mjet té fundit, vecanérisht kur subjekti fizik ose
juridik nuk i pérmbahet vendimit té komisionerit ose nuk e
paguan gjobén brenda tre muajve pas afatit té caktuar nga
komisioneri dhe sanksioni nuk éshté kundérshtuar né gjykate,
komisioneri mund t’u kérkojé autoriteteve kompetente hegjen
apo pezullimin e lejes ose autorizimit té subjektit fizik ose
juridik pér ta ushtruar veprimtariné e tij.
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16. Subjekti fizik ose juridik, ndaj té cilit merret masa
ndéshkimore me gjobé, ka té drejté té ankohet né gjykatén
kompetente, sipas Kodit té Procedurés Civile.

17. Gjoba derdhet né Buxhetin e Shtetit.

KREU VI
PROCEDURAT PERPARA GJYKATES
Neni 34
Subjektet qé kané té drejté té paraqesin padi pér
diskriminim

1. Cdo person ose grup personash qé pretendojné se ndaj tyre
éshté ushtruar diskriminim pér njé nga shkaget e pérmendura
né nenin 1 té kétij ligji, mund té paragesin kérkesépadi pérpara
gjykatés kompetente sipas pércaktimeve te Kodit té Procedureés
Civile per demshpérblim sipas ligjit ose, sipas rastit, té kryejné
kallezimin pérpara organeve kompetente pér ndjekje penale.

2. Paraqgitja e ankimit pérpara komisionerit nuk éshté kusht
pér té paraqitur njé kérkesépadi dhe nuk pérbén pengesé pér
personin e démtuar t’i drejtohet gjykatés ose organeve té
ndjekjes penale.

3. Njé organizaté me interes té ligjshém ose komisioneri
mund té paragesé padi né emér té njé personi ose grupi
personash, me kusht gé komisioneri ose organizata té keté
pélgimin me prokuré té posacme ose me deklarim pérpara
gjykatés té personit ose grupit té personave té démtuar nga
diskriminimi.

Neni 35
Pérgjegjésia individuale
Cdo person mban pérgjegjési né baze té dispozitave té kétij
ligji, kur, me veprimet ose mosveprimet e tij, ka kryer njé akt
diskriminues né kuptimin e keétij ligji. Pérgjegjésia individuale
nuk e pérjashton pérgjegjésiné e shtetit ose té personit juridik
privat.
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Neni 36
Procedura para gjykatés

1. Padia i paraqitet gjykatés kompetente nga njé prej
subjekteve té parashikuara né nenin 34 té kétij ligji jo mé
voné se 5 vjet nga dita qé ka ndodhur sjellja e pretenduar
diskriminuese dhe jo mé voné se 3 vjet nga dita qé i demtuari
merr dijeni pér kété sjellje.

2. | demtuari nuk ka detyrim té njoftojé komisionerin para
se té paragesé njé padi pér diskriminim né gjykatée.

3. Gjykata e njofton komisionerin pér paraqitjen e cdo padie
pér diskriminim.

4. Gjykata mund t’i kérkojé komisionerit, né cdo faze té
procedimit, qé té paragesé njé mendim me shkrim, rezultatet e
hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi, ose ¢do informacion
tjetér gé ka réndeési pér céshtjen.

5. Paditési ka detyrim te sjellé prova né mbéshtjetje té
padisé, duke pérdorur cdo lloj prove té ligjshme gé mund té
provojé sjelljen diskriminuese.

6. Pasi paditési paraget prova, mbi té cilat bazon pretendimin
e tij dhe née baze té té cilave gjykata mund te prezumojé
sjelljen diskriminuese, i padituri detyrohet té provojé se faktet
nuk pérbéjné diskriminim sipas kétij ligji.

Neni 37
Vendimi i gjykatés
1. Vendimi i gjykatés cakton demshpérblim nése gjykata
vendos gé ka shkelje té kétij ligji, duke pérfshire edhe njé afat
kohor pér kryerjen e zhdémtimit.
2. Vendimi i gjykatés u komunikohet té gjitha paléve té
interesuara, péerfshire komisionerin.
3. Vendosja e masave, sipas kétij ligji, nuk pérjashton
vendosjen e masave sipas ligjeve té tjera.

Neni 38
Demshpérblimi
Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndreqgjen e shkeljeve
ligjore dhe té pasojave té tyre pérmes kthimit né gjendjen e
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méparshme, kompensimin e duhur pér demet pasurore si dhe
jopasurore, ose pérmes masave té tjera té péershtatshme.

KREU ViII
DISPOZITA TE FUNDIT DHE KALIMTARE
Neni 39
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet komisioneri té nxjerrée rregulloren e funksionimit
té zyrés brenda 3 muajve nga data e emérimit te tij.

2. Ngarkohet Keéshilli i Ministrave té nxjerré aktet nénligjore
né zbatim té nenit 18 té ketij ligji brenda 6 muajve nga hyrja
né fuqgi e tij.

Neni 40
Hyrja née fuqi
Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.
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